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PLANC DE TRABALHO
1. Descricdo lidade que ser i a parceria
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas minimas a serem atingidas.

1.1, REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

O Hospital Materno Infantil Augusta Bastos (HMIAB) & uma unidade hospitalar
localizada na Avenida Beija Flor esquina com a Avenida 5 de Agosto s/n® no
Setor Monte Sido no municipio de Rio Verde (GO).

O hospital tem como principal mantenedor o Fundo Municipal de Salide sendo
uma unidade de atividade ambulatorial e hospitalar de média e alta
complexidade.

Seus atendimentos sdo do tipo ambulatorial, internagdo, regulacao, servigo de
apoio diagnéstico terapéutico (SADT), urgéncia e vigilancia em salde e a
unidade & exclusiva para atendimento ao Sistema Unico de Salde (SUS), com
demanda espontinea e referenciada.

0O SUS & um dos maiores e mais complexos sistemas de salde publica do
mundo. O fortalecimento deste aos usuarios do HMIAB promovera a equidade
no acesso & salide, independentemente da classe social, etnia ou gualquer outro
fator.

Esta parceria deve entdo garantir a oferta de servicos adequados ao gue O
usudrio precisa, com foco em agbes preventivas e promogao a salde.

Meste novo conceito de colaboragéo o SUS nao deve se limitar apenas aos
cuidados assistenciais; deve visar a atengdo integral & salide, desde a gestagao
até o pds-parto, com qualidade de vida e prevencio de doencas.

Temos de pontuar ainda que a gestio das agfes e senvigos de salde @
compartilhada entre os trés entes da Federaglo: Uniae, Estados e Municipios.
Pelo fato de que os recursos sa0 escassos e frente as crescentes demandas da
salide plblica municipal, um uso racional destes recursos torna-se imperativo

A unidade atualmente conta 10 leitos de UTI neonatal, 10 leitos de UTI pediatrica
& 9 leitos de UTI matermna em operagao. Possui 15 |eitos de unidade de cuidado
intermediario neonatal, além de 6 leitos destinados a sala vermelha no total.

Passui 2 leitos em seu centro cirlrgico e mais 2 leitos no centro cinlrgico
obstétrico. 830 5 leitos nas salas de pré-parto, parto e pds-parto e ainda 28 leitos
de enfermaria pediatrica e 47 leitos nos alojamentos conjuntos.

Por fim a unidade conta também com 14 leitos de observagéo pediatrica, B leitos /
de observacdo obstétrica e mais 3 leitos de isolamento. Assim a capacidade [

instalada atual do HMIAB conta com 158 leitos hospitalares ativos. | 1'!’ ;
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A unidade hospitalar possui laboratario proprio, aparelho de raio X, Ultrassom,
tomagrafo, eletrocardiografo, eletroencefaldgrafo e todos os equipamento
essenciais para o atendimento matemo infantil.

Atualmente a grande maioria dos colaboradores do Hospital Materno Infantil
Augusta Bastos estdo contratados por meio de credenciamento. Tal fato tem
trazido & administragio publica diversos questionamentos por parte dos Orgaos
de controle, especialmente do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias
(TCMIGO).

Para superar este problema, todos o3 colaboradores, com excecdo do corpo
médico, serao contratados segundo a Consolidago das Leis do Trabalho (CLT).

A CLT oferece um arcabouco legal que beneficia tanto os colaboradores quanto
a instituicio hospitalar, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
eficiente.

Com & implementagio do Termo de Colaboragao em andamento, estes
trabalhadores serdo registrados sob a CLT e poderéio desfrutar de diversas
vantagens que contribuem para o funcionamento eficiente da instituicao e a
gualidade do atendimento aos pacientes.

Meste modelo de contratagdo estes terac sua estabilidade e direitos
assegurados, dado que a CLT garante a manutengio do emprego apos o
periodo de experiéncia, proporcionando seguranca ao colaborador. Diversos
beneficios como 13° salario, férias remuneradas, FGTS e licenga-maternidade
também sio assegurados a todos.

A legislagio trabalhista define regras claras para jornada de trabalho, descanso
semanal, horas extras e demais aspecios. Tal regramento protege 0s
colaboradores e evita abusos.

O registro CLT permite acesso a beneficios previdenciarios, como auxilio-
doenga e aposentadoria, porém apenas agueles gque estio registrados
conseguem contribuir para o INSS e, portanto, ter diretto a esses benaficios.

A iniciativa de anotar na carteira de trabaiho traz a valorizagao e retengac de ‘HX'
talentos para a unidade hospitalar, na medida em gue colaboradores registrados .
sentem-se valorizados e motivados. Isso impacta diretamente na qualidade di, Y
atendimento & na imagem do hospital. 'Q\

O registro CLT, enfim, estabelece padrbes uniformes para contratago, salarios
e beneficios, facilitando a gesto de recursos humanos e a organizagao interna.

A parceria de administragdo da méo de cbraem um hospital @ um modelo
colaborativo entre o setor publico e o privado, Seu objetive principal & otimizar a
gestdo dos recursos humanos, garantindo um atendimento eficiente e de

gualidade aos pacientes.
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Esta sinergia permite gue o gestor piblico contrate uma empresa especializada
para gernr a mao de obra, e essa empresa assume responsabilidades como
recrutamento, selecdo, treinamento e gestao dos profissionais.

A expertise da empresa confratada contribul para a escolha de profissionais
qualificados, impactando diretamente na qualidade do atendimento, reduzindo
arros @ melhorando a experiéncia dos pacientes.

Esta forma de cooperagdo permite ajustar a equipe conforme a demanda do
hospital. guando em momentos de alta demanda, & possivel aumentar a mao de
obra temporariamente. Um modelo de colaboragdo como este pode ainda ser
mais econdmico do que manter uma eguipe interna, j@ que custos com
treinamento, beneficios e encargos trabalhistas sio compartilhados.

O treinamento e desenvolvimento em unidades hospitalares, entao,
desempenham papel essencial na gualificagdo dos funcionarics, impactando
diretamente seus resultados. Uma gestdo eficiente, aliada a atualizacao
constante da equipe, capacita e desenvolve habilidades variadas nos
colaboradores, gerando beneficios a curto e longo prazo.

Além de aprimorar habilidades técnicas, o treinamento promove crescimento
pessoal, aumentando autoconfianga e satisfagdo no frabalho. Funcionarios bem
treinados contribuem para um ambiente de trabalho positivo & s&oc mais
produtivos, compreendendo melhor suas tarefas e processos. Investir em
treinamento demonstra compromisso com o desenvolvimento continue dos
colaboradores, crucial em tampos competitivos.

12 ESTRATEGIAS PARA ATINGIMENTCO DO OBJETO DA PARCERIA

1.2.1. Assegurar aos colaboradores, através do registro CLT, a garantia dos
direitos trabalhistas trazendo diversos beneficios como a protegao financeira, a
seguranca no trabalho, a estabilidade no emprego, © apow em momeantos de
necessidade & o respeito a dignidade humana. Todos estes direitos
fundamentais para o bem-estar dos trabalhadores e gue contribuem para uma
sociedade mais justa e equilibrada; .

1.2.2. Implantar um programa de educagic permanente as equipes do HMIAB,

com énfase na melhoria da satisfacdo do paciente, sempre buscando um =~
aumento da eficiéncia operacional. Profissionals bem treinados sao capazes de
realizar suas tarefas de forma mais eficiente, contribuindo para a reducac de
custos e melhor utilizagio dos recursos;

1.2.3. Implementar sistemas de verificagao e dupla checagem visando a reducao
de erros médicos. O treinamento adequado pode diminuir a Incidéncla de erros
meédicos. o gue melhora a seguranca do paciente e reduz o risco de litigios;
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1.2.4. Acompanhar de maneira regular, via Pesquisas de Clima Organizacional,
a satisfacac quanto ao ambiente de trabalho. Buscar fortalecer a egquipe com
treinamentos de forma a melhorar a comunicacao e a colaboracao entre seus
membros, resultando em um ambiente de trabalho mais coeso e produtivo,

1.2.5. Assegurar a continuidade dos servigos vitais para maes e criangas no
HMIAB, otimizando o emprego dos recursos plblicos utilizados na parceria;

1.2.6, Garantir que os gastos com pesscal ndo ultrapassem os limites legais,
assegurando que o municipio permanega dentro dos parametros definidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) & em conformidade com as normativas do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goias (TCM/GO);

1.2.7. Possibilitar que a administragdo integral do HMIAB seja mantida como
competéncia anica e exclusiva da Secretana Municipal de Sadde (SMS) de Rio
Verde (GO);

1.2.8. Estabelecer na colaboragdo somente a inclusdo de profissionais da salde
gue foram rigorosamente escolhidos, possuindo formacgdo ou diplomas
reconhecidos por instituigdes educacionais do Brasil e que estejam devidamente
inscritos nos respectivos conselhos profissionais, para o atendimento com
gualidade aos usuarios do HMIAEB;

1.2.9. Asseverar que a Secretaria Municipal de Salde (SMS) de Rio Verde (GO)
mantenha uma colaboragio clara e efetiva com uma Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) especializada e legalmente dedicada a prestagic de servicos de
saude de qualidade.
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de atividades

a seram ati

BIGTAP SERVICOS! ACOES! PROCEDIMENTOS/ATIVIDADES DE SAUDE MES
020201 | Exames Bioquimicos 2150 7
020202 | Exames Hematologicos & Hemostasia 3470 7
020203 | Exames Somidgicos & imunoldgicos 1216
02.02.04 Exames Coprologicos -
020301 | Exames Citopatolégicos - 7
020402 | Exames Radiolégicos da Coluna Vertebiral 208 © |
020403 | Exames Radiokdgicos do Térax e Mediasting (Mamografias) .
020404 | Exames Radiclogicos da Cintura Escapular @ dos Membros Supenones 282
(20405 | Exames Radiciogicos do Abddmen e Petve |0 -
020808 | Exames Radioibgicos da Cintura Pélvica & dos Membros Inferiores 728 s
0zZ,05.01 Ultrassonografia do sistema Circulaténio (Ecocardiografias) LT
020802 | Ulrassonografia dos demais sistemas w20
020501 | Tomografia de Cabera, pescaca e coluna vartebral 50 <
| Oz0802 Tmnﬁgraiu de Torax & Membros supencres @3
| p20B03 | Tomografia do ebobman, palve & membros inferiares 630
021102 | Diagndstico em Cardiologia (Elstrocardiogramas) 0 |
02.11.08 Diagnéatico am Mm;nhgn (Elgtraencefalogramas) 10 - |
02.11.07 | Disgnéstico em Otomnoianngalogiaffonoaudiologia (teste oa orsihinha) 240 _
020191 | Consultas de Profissianais de Nivel SuperioniAtengio Especializada 2500
I | Consultas Médicas | Atengiin Especializada (Angioiogia, Cardiologla.
Cirurgia Geral. Cirurgia Ginecolbgea, Ginecologia, Neurologle Geral. |
03.01.01- meurologia Pedidtica, Oftaimologia, Oriopedia, Psiguiatia. Pediama,
Qo7 Urologia, Prénatal de Ao Risco, Nefrologia, Proctologia Cirdrgica, <
Oncologla Ginecoldgica, Psicologia, Fonoaudivlogia, Nulriglo, Servico 2.500 .
Social & Enfermagen
030103 | Atengimento Pré-Hospitalar de Urgéncia 2
030104 | Cutros Atendimentos Realizados por Profissionals de Nivel Superior 1800
030108 | ConsutasiAlendimentos as Urgéncias em Geral 5500 ¢
030108 | AlendimentosiAcompanhamentos Psicossosial w0
03,0110 | Atendimenios de Enfammagen em Geral 6000 ~ |
030206 | Assistincia Fisioterapéutica nas Disfuncbes Misculo Esquebéticas Nl
031001 | Parte e Nascimento 130~ \
04.01.01 | Paquanas Clirungiss i~
| 040703 | Pancreas, Bago, Figado e Vias Billares P
04.07 04 Parede # Cavidade Abdominal 5
" D40201 | Fim, Urater s Bexiga 5 -
04,02 06 Litern & Anawos 3n S
0408.07 | Vagina, Vuiva e Parines , £
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02 110 Parin (Cirurgla Oostatnca) 160 »°
04.11.02 | Curetagem Pés-Abortaments | Puerperal 25 #
021104 Tococardiografia Ante-Parto 120~
030310 | Tratamento De Intercoméncia Clinicas Na Gravidez g
041701  Anesissias 180

PLANTAD MES
MEDICO | WISITA UTI NEO [1 VEZ POR DI&] w *
MEDICO | PLANTED 12 HORAS SALA DE PARTO DILRNG an
MEDICO | PLANTEE 12 HORAS UTI REQ DILURNOD w0 -
MEDICO | PLANTBO 12 HORAS UTI NEO NOTURNG 3| - |
MEDICE | BT UTI NEONATAL {20 HORAS SEMANAIS] LY o
BEDICD PLANTED 17 HORAS ALOIAMENTO COMILNTD DILRND E
MEDICD BLANTAD 13 HORAS ALOIAMENTD COMIUNTD NOTURND L
MEDICD O - INFECTOMOGIA 1
MEDIDD | PLANTAD 12 HORAS SOBREAVISO DHURND NEFROLOGIA PEDIATRICA i
MEDICOD PLAMTAD 12 HORAS SOBREAVISO NOTURND NEFROLOGLA PEDIATRICA n &
MEDICD T PEDLATRIA 1
MEDICD PLANTED 12 HORAS UTI PEDIATRICA DILRND an
MEDICD | PLANTAD 12 HORAS UTI PEDIATRICA NOTURND g
MEDCO WISITA UTI PEQIATRICA {2 VEZ POR DIA| 60
MEDICD | PLANTAQ 12 HORAS OBSTETRICOA E GINECOLOGIA DIURKG i
MEDICO PLANTAD 12 HORAS OBSTETRICHA E GINECOLOGIA NOTURNG 60
MEDICD | EXAME DE ULTRASSOM won £
MEDICO | PLANTRD 12 HORAS ANESTESIA DIAS DA SEMANA DIURND -
MEDCO | PLANTED 12 HORAS ANESTESIA [MAS DA SERANA NOTURNO 21
RAEDICD FLANTED 12 HORAS ANESTESIA FINAL DE SENANA DIURKD g
MEDICO PLANTAD 12 HORAS AMESTESHA FINAL DE SEMANA ROTLRNO g
FAEDICD | PLANTAD 12 HORAS RADIUOGIA DIURNO 'y
MEDICO | PLANTAQ 12 HORAS RADIOLOGIA NOTURND 3004 =
MEDICD | EXAMES DE ULTRASSOM 700 ¢
WEDICO | PLANTAQ 12 HORAS CLINICD GERAL PRONTE SOCORRAD DILAND [
WEDACG | PLANTAD 12 HORAS CLINICO GERAL PRONTO SOCORRG NOTURND & /)




[ MDD [ PLANTAD 12 HORAS PEDIATR PRONTO SOCORRO DILRND ' 6/

MEDICD | PLANTAOD 13 HORAS PEMATRA PRONTD SO00ORAC NOTURNG Bl
MEDICO | PLANTAQ 12 HORAS PEDIATRIA EMFERMARLS DILRRNO P
oD | VISITA ENFERMARIA PEDIATRICA [1 VEZ POR DIAI 3 s
MEDICO | ENAMES CARDICPEDIATRIA wo
REGIME DEMAIS PROFISSIONAIS _ QUANT
§HORAS | ASSISTENTE SOCIAL 7
5 HORAS | AUKILIAR DE LABORATORID 1/
EHORAS | BIOLOGO/BIOMEDICO g~
- HORAS | BIOMEDCO/ TRANSFLSIONAL s
fHORAS | DOULA 4

T 1ax35 | ENFEAMERO 8 /
3 HORAS | FARMACELTICD 2 £
BHORAS | FARMACEUTICO Wi
3 HORAS | FISIOTERAPUAENFERMARIA 3 /
EHORAS | FISIOTERAPIA /NEQ PEDIATRIA 6
S HORAS | FISIOTERAPIA/ UTI PEDIATRICA B
EHORAS | FONOALDIOLOGIA 2
BHORAS | NUTRICIONISTA B
& HORAS | DDONTO PEDLATRIA 3 A
BHORAS | PRICOLOGO g &

& HORAS PSCOPEDRGIOGA

136 TECHIOD ENFERKAGEM
12436 TECHICD EM RADIOLOGIA
La HORAS | TERAPETA DCUPACIONAL




'Os recursos orgamentarios para a execugao do disposto no

RECEITAS

objeto correrdo por conta do Fundo Municipal de Saude, na

seguinte dotacio orgamentaria: .

* 16.33.10.302 6006.2027.3.3.50.43 - Fonte de Recurso 456 — | RS 43.257.242,50
Ficha 107

» 16.33.10.302 6006.2027.3.3.50.43 - Fonte de Recurso 486 —

Ficha 102

TOTAL DAS RECEITAS | R§ 43.257.242,50

DESPESAS

Pagamento aos profissionais de salde utilizados na parceria,
incluinde verbas remuneratorias € indenizatonas, encargos
sociais e trabalhistas, impostos, contribuigies, 13° salario,
férias, verbas rescistrias e todas as demais despesas
decorrentes das contratagdes destes, quer sejam celetistas ou
autdnomos, intermitentes ou continuos.

R$ 40.053.002,32

Despesas com custos indiretos necessarios a execugso do
objeto da parceria, incluindo servigos contabeis, assessoria
juridica, processamento de folhas de pagamentos, aluguel de
veiculos e servigos de transporte, assessoria na aferigao e RS 3.204.240.19
andlize das agbes e procedimentos realizados, instalagio de B
unidade local para monitoramento, fiscalizagio e superviséo
das atividades objeto da parceria, assim como todas as demais
despesas permitidas pelo artigo 46 da Lei n® 13.018/2014. _ 5
TOTAL DAS DESPESAS | R$ 43.257.242,50 |
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SERVICOS MEDICOS

| :
DESCRIGAD DOS SERVICOS | GTDADE | VALOR UNITARIO total més de 30 |
'- MEDICO | WISITA UTI NEQ (1 VEZ POR DiA) ao RS 400,00 | A%  12.00000
NT,
meoica| PHA 'ﬁﬂ,ﬁé"gmﬁm D= | = RS 2 000,00 RS  B0.000,00
S
WEpico|  PLANTAD ESEE* UTI NEC 30 RS 2,000.00 RS 8000000
wioico|  PHANTAR2 HoRES AT NED 0 Re$ 2.000,00 RS 8000000
'mepico|  RTYT "%&m“ HORAS : RS 15.000,00 RS 1500000
wepico | | L‘“"ﬁ‘gni_fjm' 1O, '%fd‘é’,jg""g”m 30 RS 2.000,00 RS  60.000,00
i PLANTAD 12 HORAS ALOJAMENTOC
| MEDICO CONJUNTO NOTURMO an | RS 2.000,00 R§ 6000000
RS  327.000,00
MEDICO CCIH - INFECTOLOGEA 1 RS 10.000,00 RS  10.000,00
BLANTAD 12 HORAS SOBREAVISO =1
MEDICO | RN NEFROLOGIA PEDIATRICA 30 RS 828.00 R§ 2484000
PLANTRED 12 HORAS SOBREAVISO
MEDICO | HOTURND NEFROLOGIA an RE 828,00 RS  24.840,00
| PEDIATRICA |
RS : RS 49.680,00
MEDHCD RT PEDIATRIA | 1 RE 15.000,00 RS 1650000
oo | PLANTAO 12 HEEAHSN'-;" PEDIATRICA | 45 RS 2.000,00 RS 6000000
MEDice | PLANTAD 12 m&‘ PEDIATRICA| 49 1S 2.000,00 RS  60.000.00
uEpice | STAUT pemgan}m {1 VEZ POR 0 RS 400,00 RS 24.000.00
RS . RS 160.500,00
|
| MEDico | P““;Aéuéﬂ”ﬁ%ﬁfg?ﬁ] st I RS200000 | B 12000000 |
PLANTAG 12 HORAS OBSTETRICIA E
MEHCDO S IECOLOGIA NOTURNO &0 RE 2.000,00 RE 120.000,00
| MEDICO ExXAME DE ULTRASSOM | 1000 R3 80,00 i RE  BE.000.0D |

RS 328.000,00
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PLANTAD 12 HORAS ANESTESIA
MEDICO DIAS DA SEMANA DIURNO 22 RS 1.950,00 RS 4290000
PLANTAD 12 HORAS AMESTESLEA
MEDICO . THAS DA SEMANA NOTURNO 28 RS 1.980.00 RE 4280000
| PLANTAO 12 HORAS ANESTESIA
MEDICO FINAL DE SEMANA DIURNG g R$ 2.150,00 RT  10.380,00
PLAWTAD 12 HORAS AMESTESIA
MEDICO | £lual DE SEMANA NOTURNO o R§2.150,00 s L o
RS 12450000
|
mEDico | PLANTAD mgrmzmmmh a0 RS 1.400.00 RS 42.000,00
PLANTAD 12 HORAS RADIOLOGIA
MEDICO NOTURNG a0 R$ 1.020,00 RE 3080000
MEDICO EXAMES DE ULTRASSOM 700 RS 80,00 RE  S8.000.00
R§ 12B.500.00
| PLANTAD 12 HORAS CLINICO GERAL |
MEDICD | " oronTo SOCORRG DIURNG % RS 1.300.00 R§  78.000.00
TPLANTAD 12 HORAS CLINICO GERAL
MEDICO PRONTO SOCORRD NOTURND BO A% 1.300,00 RS  78.000.00
PLANTAD 12 HORAS PEDIATRA
MEDICE | PRONTE SOCORRO DIURND &0 RS 1.700.00 RS 10200000
T PLANTAD 12 HORAS PEDIATRA
MEDICO | 80 RS 1.700,00 RE  102.000,00
by | PRONTO SOCORRO NOTURNG
RS 380.000.00
PLANTAD 12 HORAS PEDIATRIA | 197
| MEDICO ENFERMARIA DIURND 5 RS 1,700,00 RS 500,00
VISITA ENFERMARIA PEDIATRICA (1 10.420.00
Emﬂu VEZ POR DIA) 23 RS 400,00 =E 3 0,120,
' MEDICOD EXAMES CARDIOPEDIATREA 100 RE 250,00 RS  27.500,00
1
RS 165.120,00
l TOTAL MENSAL RS 1.553.400,00
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DEMAIS DORES
EEscRIGAD mﬂilm VENZ | VALOWMES wmu.-[ wizFeRias | (MPOEYOS. | cuaToD wERSAL
ASEETENTE SOC28L ipoRal |7 I & 250,00 RS 31030, Rl 1 5T RS EH.00 AREIEAE | RdE TELdn
AUGLIAR [ LASORATOIAND | BHomas q RS 2110 ot e [l L5 RE =X ELTERE Rl 8232 13 R TE
BIOLOGIRIOME DD BHCRAR n Fell 3001 0 . A% 3% 003 | 13 ele] REBSES | PEHBTED REdiMama |
B ECICOTRAMSFUSKINAL | & HORRS A | ARLMO000 FE 13800,00 RS 1 300400 fed 433 29 FE 1432090 Fl 20 7B 5% l
pauLe anamas | 4 A & 0005 S 16 0000 [Z R3E A3 444 40 BE R 4E2.T3 A 1. 26040
EMFERMEN] 1t 55 Ffl 4 TEO.00 ik 150 B30U00 RS 18041 &7 I REEMHIIE Rl AT 277 A7 R 23T BT 46
FARMACELTIZD aecpd | 2 [CEET A% T 004,00 Fel 00 7 Fell 5 Bl R ETEE LR
FARARACELITICO i L] R 780000 RE T RO M AL E5100 #i a8k BE 1 488 R 4D D 0
PIECTERAPINERF Eisanm, | drtlud | B RS 3 800,00 | asst0000 e 3 05 00 Y T4 A3 7 T Al 46 To3E8
FROTVEWIE)  luows| 3 | masam. | RSO | msRe | RIsdm REGIIGE | ME3937E
G Fan il lanra | 8 MELI0000 | RSNG00 | RE 1AM R 0 54 RIEiESES Rl 1113578
FOROSLITHN OCIR B R .. i RE 4 000 e 8000 0T A faiaonT A& ZEL o0 A% 1.741.38 g 10 530
MUTRICIDNETA W EAAR B Rl 4 350 0o Al 25 Ta 0 L1 RELT 0 B Taa 83 - RN A MO
QDT D PFECIATRIA il O ] a% 400500 RS A 050 00 RS Aas | [ REER ] A% FTOEA RE & 39812
FEICOLOGE gomak| 5 | REamom | maziasom | ReaTERAC | REBGRTT Al & G 8 28 3568
FEICOPECAGDTA L=t 1 e 4500 00 A% & 03000 fed 233 53 L RALRLH AL AT S RESHEIAD
TECHICD [ ERMATEW o | 236 LLEE 10 AY ThE 0000 RESARS000 | AEIRME R 900 A3 43 ﬂlmm:
TECHIDD EM MADIOLOGW | 1me 25 REAOOOO0 | REMO0MGS0 | AAIMAS a2 An RE 71 T8I 08 F3 432 077 28
TERAPELITA OCLPACIONAL lum 1 Bl 5000 Al 8 000 0 Pl B8 BT pazzmpn | REadERE i 48 %7 B3
TOTAL e el ALEET08 | RE1ISLTIADG | RS 10E 18480 1 R OGS | mEIEIATTEY | PE1SE438019
TOTAL HEREAL RE 16380 T
CUSTD TOTAL
| pescmcho | EEEL BOI(%)| VALOREDI | PASSIVO 8% TOTAL TOTAL ANUAL |
ﬁ;&ﬂfgg | RS 165340000 | 300% | RE4DE0200 | REBZETHOD | RS 17BSE7200 | R3S 2142805400 ‘
PREIEETTEIEHEB H.I_:l_ﬁh_:ﬁﬂ,ti 100% | RS 505300857 RS BL.217 B A5 1 B10.0EE 11 | I.i!. 21 B28 178,50 _
L TOTAL R§ 3.337.760,18 - A 100043251 | RS 166.887.51 . F§ 160477021 | RS 43.257.242,50 V




